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I. APRESENTAÇÃO 

Durante o mês de abril de 2026, a assessoria jurídica da ASUDESC desenvolveu 

atividades voltadas ao mapeamento e controle das ações já ajuizadas pela associação, a 

fim de viabilizar o conhecimento prévio e organizado do acervo processual. Nesse 

contexto, foi solicitada a migração de parte dos processos do sistema E-SAJ para o 

EPROC. Os feitos mais antigos permaneceram pendentes de migração, a qual será 

realizada no mês de maio, mediante pedido de desarquivamento e pagamento da 

respectiva taxa. 

Ademais, foi realizado estudo jurídico acerca da problemática enfrentada pela 

associação relacionada aos associados que estão caindo em malha fina em razão do 

plano de saúde empresarial da Unimed - UGF. A partir disso, foi elaborado parecer 

jurídico, com suporte da área contábil, bem como encaminhada notificação à Unimed, 

que já se encontra ciente da demanda e deverá se manifestar nos próximos dias. 

Por fim, ao longo do mês de abril, foram realizadas análises contratuais, plantão 

jurídico e atendimento de dúvidas. 

 

 

II. DADOS DE ATENDIMENTO 

Total de associados atendidos: 13 

└─ Atendimentos Presenciais (Plantão): 12 associados 

└─ Atendimentos Online: 1 associado 

 

 

III. ATIVIDADES REALIZADAS  

01/04/2026 – Plantão jurídico com atendimento de 8 associados. 

 



02/04/2026 – Protocolo de requerimento, via Central de Atendimento Eletrônico, para 

migração ao EPROC de todos os processos ajuizados pela associação desde a sua 

instituição.  

 

06/04/2026 – Elaboração de parecer jurídico acerca do Imposto de Renda dos 

associados com plano ativo da UNIMED. 

 

06/04/2026 – Recebimento de 1 processo migrado. 

 

07/04/2026 – Atendimento on-line de associados (1). 

07/04/2026 – Análise de contrato (locação de sítio e serviços de cerimonial). 

 

08/04/2026 – Recebimento de 2 processos migrados. 

 

15/04/2026 – Plantão jurídico com atendimento de 2 associados. 

 

20/04/2026 – Conversa com a contabilidade da associação para verificação do 

fundamento contábil relacionado ao IR (plano empresarial). 

 

22/04/2026 – Elaboração e envio de proposta de acordo extrajudicial visando a 

recuperação de valores. 

 

24/04/2026 – Envio de parecer jurídico sobre o IR à diretoria. 

 

28/04/2026 – Envio de notificação extrajudicial para a Unimed-UGF.  

 

29/04/2026 – Plantão jurídico com atendimento de 2 associados. 

 

 



IV. RETORNO DAS DEMANDAS DE MARÇO 

No relatório do mês de março de 2026, foram indicados como próximos passos: 

(a) acompanhamento dos retornos da SEA (LC nº 226/2026); (b) habilitação nos 

processos coletivos, a fim de possibilitar acompanhamento mais célere; e (c) estudo 

aprofundado acerca de progressão e estágio probatório. 

No que se refere ao item (a), relativo ao acompanhamento dos retornos da SEA 

(LC nº 226/2026), verificou-se que a legislação autoriza o pagamento retroativo de 

vantagens funcionais, tais como quinquênios, licenças-prêmio, anuênios, entre outras. 

Contudo, para a efetivação do desembolso e a definição da forma de pagamento, faz-se 

necessária a aprovação de legislação estadual específica ou de regulamentação 

administrativa, a depender do órgão competente. Assim, é necessário aguardar a 

regulamentação por parte do Estado de Santa Catarina para que o pagamento dos 

valores retroativos possa ser realizado. 

Quanto ao item (b), esclarece-se que a habilitação nos processos coletivos não 

foi realizada, tendo em vista que ambas as ações (autos nº 0317909-79.2014.8.24.0023 

– promoção e 0807559-09.2013.8.24.0023 – usucapião)  permanecerão sob a condução 

do escritório de advocacia anterior. Ressalta-se que tais demandas já se encontram em 

fase final (ambas com sentença), tendo sido acordado que o referido escritório dará 

continuidade aos serviços anteriormente iniciados. 

Por fim, em relação ao item (c), o estudo aprofundado acerca de progressão e 

estágio probatório não foi concluído, em razão da ausência de migração integral dos 

processos necessários à análise. 

 

 

V. RESUMO DE RESULTADOS 

Associados atendidos: 13 

Contratos analisados: 2  

Notificações encaminhadas: 01  

Pareceres jurídicos elaborados: 1 

Plantões realizados: 3 



Processos coletivos em acompanhamento: 2 

 

 

VI. PRÓXIMOS PASSOS 

Þ Realização de plantões presenciais, conforme cronograma. 

Þ Requerimento de migração e digitalização de ações coletivas anteriores. 

 

 

Florianópolis/SC, terça-feira, 5 de maio de 2026. 
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