ASUDESC - ASSESSORIA JURIDICA
RELATORIO DE ATIVIDADES - MARGO 2026

I.  APRESENTACAO

Durante o més de marco de 2026, a assessoria juridica da ASUDESC desenvolveu
atividades estratégicas estruturadas em trés pilares principais: organizacao institucional,
analise contratual e acompanhamento processual de demandas de interesse da
associagao.

O presente relatdério tem por finalidade apresentar, de forma objetiva e
transparente, o resumo das principais a¢des realizadas, evidenciando o valor agregado
aos associados.

Registra-se, ainda, que, embora a vigéncia contratual firmada com o juridico
Ondrio e Souza tenha inicio em 17/03/2026, as atividades de assessoria foram iniciadas
de forma antecipada, ainda nos primeiros dias do més de marco, conforme

demonstrado nas a¢des descritas neste relatdrio.

Il. DADOS DE ATENDIMENTO

Total de associados atendidos: 10
L Atendimentos Presenciais (Plantdo): 7 associados

L— Atendimentos Online: 3 associados

Ill.  ATIVIDADES REALIZADAS

02/03/2026 - Participacdo em assembleia da associacdo, com apresentacdo
institucional do escritorio responsdvel pela assessoria juridica, esclarecimento das
atribuigdes do servigo juridico e alinhamento inicial das demandas.

03/03/2026 — Solicitacdo a administracdo da associacdo de todos os contratos
atualmente vigentes, com a finalidade de realizar analise das clausulas contratuais, bem
como elaboracdo de resumos objetivos para facilitar a consulta e compreensdo dos
instrumentos contratuais.



03/03/2026 — Definicdo e agendamento de data para andlise detalhada dos autos
judiciais n? 0317909-79.2014.8.24.0023 e 0807559-09.2013.8.24.0023, processos de
interesse da associacao.

03/03/2026 — Encaminhamento a associagdo do cronograma de plantGes juridicos
presenciais na sede, com datas previamente organizadas até agosto de 2026, visando
ampliar o acesso dos associados ao atendimento juridico presencial.

13/03/2026 — Andlise juridica do contrato relacionado a realizacdo da festa da
associagao em Joinville, com verificagao das clausulas contratuais, obrigacdes das partes
e eventuais pontos de ajuste.

16/03/2026 — Analise dos autos judiciais n? 0317909-79.2014.8.24.0023 e 0807559-
09.2013.8.24.0023, com elaboragao de relatério juridico contendo sintese do
andamento processual.

17/03/2026 — Estudo do caso referente a LC 226/2026 (em andamento), que pode
impactar outros associados, com analise das possiveis diferencas decorrentes do
periodo de suspensdo estabelecido pela LC 173/2020. Encaminhamento de
questionamento a SEA acerca da aplicagdo da LC 226/2026 ao caso concreto de servidor
ja aposentado, que pode ter tido licenga suprimida, encontrando-se, no momento,
aguardando retorno para prosseguimento da analise.

18/03/2026 — Realizagdo de plantdo juridico presencial na sede da associag¢do, destinado
ao atendimento e orientagdo juridica aos associados. Foram atendidos 7 associados.

19/03/2026 - Envio da andlise dos autos judiciais, e, pedido para que sejamos habilitadas
nos processos coletivos como novas advogadas. Atendimento de 1 associado de forma
remota.

24/03/2026 - Elaboracdo de parecer juridico - andlise do contrato de prestacdo de
servigos do desenvolvedor que fara a funcionalidade no site para agendamentos na
sede. Atendimento de 2 associados de forma remota.



25/03/2026 - Finalizagdo do parecer juridico - contrato de prestagdo de servigos
(agendamentos site).

26/03/2026 - Envio de parecer juridico a diretoria (agendamentos site). Recebimento de
duvidas e agendamento de estudo em relacdo a progressao e estagio probatdrio que
podera impactar outros associados.

26/03/2026 — Andlise de viabilidade de propositura de acdo referente ao estagio
probatdrio de servidores convocados em chamadas publicas que assumiram nos anos
de 2004/2005, envolvendo o plano de cargos e salarios da UDESC e eventuais
progressoes funcionais.

IV. RESUMO DE RESULTADOS

Processos coletivos em acompanhamento: 2
Pareceres juridicos elaborados: 1
Plantdes realizados: 1

Associados atendidos: 10

V. PROXIMOS PASSOS
- Acompanhamento de retornos da SEA (LC 226/2026);

- Habilitacdo nos processos coletivos para que seja possivel um acompanhamento mais
agil;
- Realizagao de plantdes presenciais conforme cronograma;

- Estudo aprofundado sobre progressao e estagio probatdrio.

Floriandpolis/SC, 31 de margo de 2026.
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