ASUDESC

ASSOCaL ko dos Servidores
@a Unihversidade do Dylado gde Santa Cataring

\ 4

ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE

SANTA CATARINA - ASUDESC

ESTATUTO

TITULO |

Da Associacdo e seus fins

CAPITULO UNICO

Da Denominagdo, Natureza, Finalidade, Sede e Foro

Art. 1° - A Associagdo dos Servidores da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
ASUDESC ¢ uma Sociedade Civil, devidamente inscrita no CNPJ/ME sob o nimero
85.170.587/0001-30, com personalidade Juridica distinta de seus Associados, 0s quais nao
respondem, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacdes por ela contraidas.

Art. 2° - A Associag8o dos Servidores da Fundacdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
ASUDESC reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como, regulamentos e legislac@o a ela
aplicaveis.

Art. 3° - A Associagéo tem como finalidade principal proporcionar o bem estar e o lazer a seus
associados através de atividades de carater social, politico, desportivo, cultural e assistencial,
promovendo a integragdo entre os servidores da UDESC e seus dependentes, objetivando: a)
representar perante as autoridades Administrativa, Legislativa e Judiciaria os interesses individuais
da Entidade e ou de associados; b) promover o estreitamento das relacbes de amizade,
desenvolvendo o maior sentido de unido entre os empregados da UDESC e seus familiares; ¢)
estimular o aprimoramento cultural e técnico dos associados, colaborando nos programas de
capacitaga@o proporcional que forem promovidos pela UDESC; d) realizar ou patrocinar promocées
e reunibes civico-sociais, culturais e artisticas; ) desenvolver a cultura fisica através de programas
de ginastica e pratica de esportes; f) conveniar com a UDESC e outras instituicOes associativas, o
uso dos centros de lazer e esporte de propriedade das mesmas; g) comparecer como estipulante
nos seguros de vida e/ou acidentes em grupo, em favor dos servidores da UDESC; h) organizar e
administrar, se assim interessar 8 UDESC os servicos assistenciais existentes ou os que vierem a
ser instituidos no interesse de seus servidores; i) prestar servicos meédicos, laboratoriais e
odontolégicos acs associados e seus dependentes, cuja forma sera definida no Regimento Interno;
J) organizar e administrar, quando oportuno, servicos reembolsaveis de alimentos e de bens de
consumo; k) processar empréstimos aos associados, conforme regulamentos especificos; 1) prestar
auxilio natalidade, casamento e funeral, m) prestar auxilio alimentac&o e de transportes: n) manter
contratos de locacao de equipamentos e/ou imoveis; o) celebrar contratos coletivos de trabalho; p)
manter servicos de assisténcia juridica para os associados, visando a protecdo da categoria; q)
cooperar com a UDESC na promocgéo sécio-econdmica da Universidade.

Art. 4° - A natureza da Associagdo em hipdtese alguma poderd ser alterada fugindo de seus
objetivos.
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Art. 5° - A Associagao tem sua Sede e Foro na cidade de Floriandpolis, estado de Santa Catarina,

com endereco na Avenida Madre Benvenuta, 2007, Santa Monica, Florianopolis/SC, CEP 88035-
001.

TITULO Il

Do Quadro Social

CAPITULO |

Da Admissé&o, do Desligamento e da Readmissao dos Associados

Art. 6° - Poderdo ser admitidos como Associados todos os servidores da UDESC, pessoas que
tenham prestado servigos relevantes a Associacdo, os cedidos 2 UDESC durante o periodo em
que estiverem nesta condig@o, bem como, os bolsistas e/ou estagiarios, através de preenchimento
de ficha de cadastro e autorizag&o junto a instituicdo financeira do debito referente a mensalidade.

Art. 7° - Os Associados que deixarem de pertencer ac Quadro de Servidores da UDESC serio
automaticamente desligados do Quadro Social, exceto nos casos de aposentadoria.

Art. 8° - E facultado ao Associado desligar-se do Quadro Social, devendo, para tanto, apresentar
pedido por escrito.

Art. 8° - Para que o Associado seja readmitido devera haver, no minimo, um interregno de 60
(sessenta) dias, contados do primeiro dia do seu desligamento. Paragrafo Unico — A readmissdo
sera resolvida pela Diretoria, ndo podendo o associado se encontrar em débito com a Associacao.

Art. 10° - Sado membros natos da ASUDESC, todos os servidores em efetivo exercicio na
Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina, na data de aprovacao deste Estatuto.

Art. 11° - E facultado ao associado licenciar-se do quadro social, quando cedido ocu quando for
desempenhar fungdes relevantes nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, em organismos
estrangeiros ou internacionais por periodo superior a 01 (um) ano, sem percepcao de vencimentos.

Art. 12° - O quadro social da ASUDESC constituir-se-a dos servidores da UDESC, dos bolsistas,
dos estagiarios, dos cedidos, dos beneméritos e dos remidos, enguadrados nas seguintes
Categorias: Fundadores — Aqueles que participaram da Assembléia Geral de constituicdo da
Associagao, inscritos no livro de Ata da Assembléia Geral para aprovacdo do Estatuto. Efetivos —
Aqueles que tiverem vinculo empregaticio com a UDESC. Provisérios — Aqueles que estiverem
temporariamente prestando servicos a UDESC, devidamente inscritos como associados. Remidos
- Todos os associados efetivos da ASUDESC, apos se aposentarem. Beneméritos — Aqueles que,

por proposta da Diretoria aprovada pela Assembléia Geral, tiverem prestado servicos relevantes a
UDESC ou a ASUDESC.

Art. 13° - Dependentes serdo os assim considerados: O conjuge: Os filhos solteiros até a idade de
18 (dezoito) anos observando o regulamento de cada beneficio; Os filhos solteiros até a idade de
21 (vinte e hum) anos, na condicéo de estudantes e sem renda prépria; menores que residam com
a familia do associado as suas expensas.

Art. 14° - Aos Associados, quando em pleno gozo de seus direitos, é facultado: 1. Freqlientar as
dependéncias da Associagdo, submetendo-se as normas determinadas pelo Estatuto, Regimento
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Interno e Regulamentos; Participar das atividades de iniciativa da Associagéo, estando em dia com
suas mensalidades; Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléis Gerais, de conformidade com
este Estatuto; Ser designado para qualquer comisséo, representacac social, desportiva ou cultural
nos moldes do presente Estatuto; Solicitar dispensa por 6 (seis) meses, renovavel uma vez. &1* -
Perderao o direito a todos os beneficios, os associados em licenga da ASUDESC, exceto nos
casos de licenga por doenga ou acidente. &2* - Aos asscciados Beneméritos, ndo vinculados a
UDESC e aos Associados Provisérios cabem os direitos acima, exceto o de votar e ser votado nas

Assembléias Gerais. Recorrer das decisbes em que for penalizado, de acordo com as penas
previstas no Art. 17.

Art. 15° - E facultado aos Associados, quando permitido pela Diretoria, levar convidados as

reunides sociais, ficando responsaveis pela conduta dos mesmos. CAPITULO Il Dos deveres dos
Associados

Art. 16° - S&o deveres dos associados: Pagar a mensalidade aprovada em Assembléia, de acordo
com o disposto no artigo 20; Satisfazer aos compromissos que direta ou indiretamente assumirem
com a ASUDESC, indenizando-a por danos por ventura causados: Desempenhar com afinco, as
fungbes que lhe forem atribuidas pela Diretoria ou Assembléia Geral da ASUDESC, salvo
impedimento justificado; Comparecer as Assembléias Gerais, participando de suas resolucdes:
Apresentar a carteira social sempre que pretender ingressar nas dependéncias da ASUDESC:
Abster-se dos atos ou conceitos que possam importar na diminuicéo ou difamacdo da ASUDESC:
Observar fielmente os Estatutos, Regimento Interno e Regulamentos da ASUDESC: E vedado:
dirigir-se desrespeitosamente aos membros da diretoria ou associados, podendo, no entanto,
preserva-lo proceder a criticas que venham corrigir ou evitar problemas e erros cometidos pelos
membros da Diretoria ou Associados; CAPITULO Il Das Penalidades

Art. 17° - S&@o penalidades: adverténcia, suspensao e eliminacéo do quadro social, de acordo com
a gravidade da falta cometida. § 1° - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, a critério da
Diretoria. § 2° - A pena de suspens&o sera de até 30 (trinta) dias e determinara a perda dos direitos
associativos durante o periodo da mesma, ndo isentando ao associado © pagamento das
mensalidades. § 3° - A pena de eliminagéo excluird o Associado do quadro social, cessando
automaticamente os direitos e regalias, num periodo de 2 (dois) anos.

Art. 18° - Sera advertido 0 Associado que faltar com o devido respeito a qualquer membro da
Diretoria ou Associado, durante as Assembléias ou qualquer reunido da ASUDESC.

Art. 19° - Sera motivo para suspens&o: a) portar-se de forma inconveniente onde quer que a
ASUDESC esteja representada. b) danificar dolosamente qualquer bem patrimonial ou utensilio da
ASUDESC, ficando, ainda, sujeito ao ressarcimento do dano.

Art. 20° - Sera motivo de eliminag&o: a) praticar grave irregularidade no desempenho do mandato
administrativo, independente das responsabilidades decorrentes de tal ato: D) nao acatar
deliberagbes tomadas em conjunto pela Diretoria; ¢) reincidir em faltas, a juizo da Diretoria; d)
promover, por gqualquer modo, o descrédito da ASUDESC; e) negar-se a ressarcir qualquer dano
praticado contra o patrimdnio da ASUDESC.

Art. 21° - As penalidades serao aplicadas pela Diretoria, exceto em casos de eliminac@o, que sera
ato da Assembléia Geral. Paragrafo Unico — E dado direito de ampla defesa ao associado que
estiver sujeito a qualquer penalidade.

CAPITULO IV
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Das Contribuicdes

Art. 22° - O Associado obriga-se a pagar mensalidades e, quando da admiss3o, a sua carteira e a
dos seus dependentes. § 1° - o valor da mensalidade seré de 1% sobre o vencimento basico do
servidor. § 2° - O valor da carteira sera fixado pela Diretoria. § 3° - Os Associados Beneméritos e
Remidos esto isentos dos pagamentos citados neste artigo.

Art. 23° - Sera facultado ao associado afastado por mais de 30 (trinta) dias dos servigos da
UDESC, por motivo de doenca ou acidente, a isencao do pagamento das mensalidades, enquanto
perdurar esse afastamento.

TITULO il

Do patriménio, receita e Despesa

CAPITULO |

Do Patrimoénio

Art. 24° - O patrimdnio social serd constituido de bens iméveis, méveis e valores, doados pela
UDESC e outras instituigdes publicas ou privadas.

Art. 25° - Todos os bens incorporados ao patriménio da ASUDESC deverio figurar no livro
‘Inventario do Patriménio”, contendo as caracteristicas indispensaveis a sua identificacéo.
CAPITULO Il Da Receita e Despesas

Art. 26° - A receita serd constituida de mensalidades, doacdes, auxilios ou subvencdes de
qualquer espécie, por produto das campanhas promovidas pela ASUDESC e pela renda de seu
patrimdnio.

Art. 27° - A ASUDESC mantera contas correntes em estabelecimento de crédito determinado pela
Diretoria.

Art. 28° - A despesa sera constituida de dispéndio com a manutengio da Associacdo e das
promogoes por ela realizadas. TITULO IV Dos Orgaos Diretivos e de suas Atribuicdes

CAPITULO |

Dos poderes da ASUDESC

Art. 29° - Constituem os poderes da ASUDESC os seguintes orgaos: a) Assembléia Geral (AG) b)
Diretoria ¢) Conselho de Representantes (CR) d) Conselho Fiscal (CF) CAPITULO Il Da
Assembléia Geral

Art. 30° - A Assembléia Geral, como 6érgdo soberano da ASUDESC, compete tracar todas as
diretrizes da associagéo, proclamar os eleitos pelo voto secreto para a Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 31° - A Assembléia Geral instalar-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, na segunda
quinzena de junho e dezembro, em lugar, dia e hora que a Diretoria determinar e, bienalmente, na
segunda quinzena de junho para eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal e, extraordinariamente,
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seémpre que convocada pela Diretoria ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios. § 1° - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por
edital e/ou por aviso pessoal, com antecedéncia minima de /(sete) dias, discriminando os assuntos
a serem tratados. § 2° - Na Assembléia de junho serdo examinados os balancos, prestacdes de
contas e relatérios da Diretoria. § 3° - Na Assembléia Geral de dezembro sera examinado o
orcamento Anual e o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte. § 4° - A convocacéo da
Assembléia Geral, para eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal. sera feita com antecedéncia de
quarenta e cinco (45) dias, através de Edital afixado na sede da associagao e publicado em jornal
de circulac&o estadual.

Art. 32° A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagao com 50% (cinglienta por cento)
dos associados. § 1° A Assembléia Geral Extraordinaria instalar-se-a, em segunda e Uultima
convocacgao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer nimero. § 2° A Assembléia Geral
Extraordinaria instalar-se-4 em segunda convocacac com 50% (cinqlienta por cento) dos
associados e, em Ultima, 60 (sessenta) minutos apos, com qualquer nimero.

Art. 33° - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente da ASUDESC e, no impedimento
deste, pelo Vice-Presidente.

Art. 34° - A Assembiéia Geral sé podera discutir e votar matéria da ordem do dia.

Art. 35° - O Associado que nio permanecer até o término da Assembléia estara, automaticamente,
solidarioc com a matéria aprovada.

Art. 36° - As decisdes da Assembléia Geral serdo sempre tomadas por maioria dos votos (metade
mais um). Paragrafo Unico — As decisdes serdo publicadas sob a forma de Resolucdes ou
Portarias, que serdo afixadas na Sede da ASUDESC.

Art. 37° - Compete a Assembléia Geral: a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, b) examinar os
Orgamentos, Balangos, Prestacées de Contas, Relatérios e Programas de Ac¢do da Diretoria,
decidindo sobre os mesmos; ¢) destituir parcial ou integralmente, a Diretoria, e/ou Conselho Fiscal
por votagao de maioria (metade mais um), em reunido extraordinaria, convocada para tal fim,
elegendo, ato continuo, os seus substitutos para completar o mandato; d) deliberar sobre a
dissolucao da ASUDESC; e) deliberar, nos termos dos Estatutos, sobre compra e venda de bens
iméveis, a constituicdo de 6nus ao patrimdnio social, bem como, sobre atos ou propostas da
Diretoria que importem em renincia ou cess3o de direitos e bens sociais; f) examinar e decidir
sobre as mensalidades propostas pela Diretoria, até 15 (Quinze) dias apods a realizacdo da
Assembléia Geral que discutir o Orgcamento Anual; g) examinar e decidir sobre os recursos
disciplinares, no caso de penalidades impostas aos associados.

CAPITULO Il

Da Diretoria

Art. 38° - A Diretoria serda composta de 10 (dez) membros, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicéo por apenas um periodo.

Art. 39° - A Diretoria sers eleita em Assembléia Geral.

Art. 40° - A Diretoria compor-se- de: a) Presidente; b) 1° Vice-Presidente / 2° Vice-Presidente; c)
Secretario Geral; d) 1° Secretario / 2° Secretario; e) Tesoureiro Geral; f) 1° Tesoureiro / 2°
Tesoureiro; g) Orador; h) Conselho Fiscal: 1,2, 3 e suplentes.
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Art. 41° - Os cargos de que trata o art. 38° ndo poderao ser Oocupados sem que sejam satisfeitas as
seguintes exigéncias: a) ser maior de 18 (dezoito) anos; b) ser associado efetivo e/ou benemerito e
remido da ASUDESC; c) ter lotacdo na UDESC, e estar em exercicio da funcao; ou ser aposentado
e associado com cOontribuicdo da taxa de associado, para usufruir dos beneficios e exercer cargos
na Diretoria e Conselho Fiscal, ou seja votar e ser votado d) nao estar impedido conforme o
disposto nos art, 17° e 559,

Art. 42° - A ASUDESC sera coadjuvada pelos seguintes Departamentos: |. Esportes; |l. Relacdes
Pablicas; lll. Patriménio; IV. Social e Politico; V. Cultural: VI. Beneficios; VII. Juridico; VIII. Contabil-
Financeiro. § 1° Os Diretores de Departamento serdo designados pela Diretoria. § 2° Os
Departamentos poderéo criar divisdes, devendo sua proposta ser aprovada pela Diretoria. § 3° Os
responsaveis pelas Divisdes serdo indicados pelos Diretores dos respectivos departamentos e
aprovados pela Diretoria.

Art. 43° - Compete & Diretoria: a) administrar a ASUDESC. de acordo com este Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir todas as determinagdes nele contidas, bem como, no Regimento
Interno e nos Regulamentos; b) elaborar ou alterar o Regimento Interno e Regulamentos, os quais
deverdo ser aprovados em Assembléia Geral, ¢) defender os interesses da ASUDESC e
funcionarios promovendo seu engrandecimento junto 8 UDESC e outras entidades de classe; d)
elaborar a Proposta Orcamentaria Anual, que devera ser submetida a Assembléia Geral até o dia
30 de dezembro de cada ano; e) elaborar os Balancetes, o Balanco, as Prestacdes de Contas e os
Relatérios, submetendo-os aos Conselho Fiscal até o dia 31 (trinta e um) de junho de cada ano; f)
propor a Assembléia Geral a alienacéo de bens patrimoniais, a instituicdo de dnus e aquisicio de
bens imdveis; g) alplicar as penalidades previstas no artigo 17° h) ressarcir, sob forma de
pagamento, as despesas referentes ao deslocamento da Diretoria para participagdo em reuniées
ordinarias e extraordinarias; i) contratar servicos de apoio, técnico e juridico; j) deliberar e aprovar
os ajustes dos indices de contribuicio social e formas de pagamento; k) No tocante aos cargos de
Presidente e Tesoureiro, os servidores eleitos a ocupar estes cargos de confianga, deveréo prestar
carga horario de 6 horas e 4 horas didrias respectivamente, e receberio pelo servico o valor
mensal de 1 salario minimo nacional vigente liquido e 75% do saldario minimo vigente,
respectivamente; |) se o servidor eleito a ocupar o cargo de Presidente e Tesoureiro foi beneficiario

da dedicacdo exclusiva, por vedacio legal, ndo podera receber a remuneracao descrita na alinea
I.ik?‘ll|

Art. 44° - Sao atribuicbes do Presidente: a) presidir as reunides da Diretoria; b) tomar
conhecimento dos atos da Diretoria, quando deliberados em sua auséncia: C) representar a
ASUDESC, em juizo ou fora dele; d) assinar, com o Tesoureiro Geral todos os documentos que
envolvam operagdes financeiras; e) assinar, com o Diretor de Patriménio, todos os documentos
que envolvam compra ou venda de bens; f) assinar, com os diretores respectivos, convénios e
contratos firmados, inclusive com associagdes congéneres; g) fazer cumprir todas as condigdes do
presente Estatuto e seu Regimento Interno; h) representar a classe junto & Administracdo da
UDESC, i) representar a Associag&o junto aos Superiores da UDESC e orgéos da Administracéo
Estadual.

Art. 45° - Sao atribuigdes do Vice-Presidente: a) substituir o Presidente em seus impedimentos: b)
assumir a Presidéncia, nc caso de rentncia do Presidente: ¢) assessorar o Presidente; d) outros
encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente.

Art. 46° - S&o atribuicbes do Secretario Geral: a) secretariar as reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais; b) manter atualizado o cadastro dos associados; ¢) fornecer ao Tesoureiro
Geral informagdes sobre admiss&o e desligamento de associados: d) manter o expediente da
Secretaria em dia, inclusive o arquivo da ASUDESC: e) representar a ASUDESC na auséncia do
Presidente e do Vice-Presidente.
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Art. 47° - S&o atribuicbes do Primeiro Secretario: a) substituir o Secretario Geral em seus
impedimentos; b) assumir a Secretaria no caso de rentncia do Secretario Geral; ¢) assessorar o
Secretario Geral; d) outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Secretario Geral.

Art. 48° - S&o atribuicbes do Tesoureiro Geral: a) arrecadar as mensalidades e dar a quitacao
devida; b) assinar, com o Presidente, os documentos que envolvam obriga¢des financeiras; ¢)
controlar as disponibilidades da Associagdo, mantendo a Diretoria informada da situacao; d)
manter a contabilidade atualizada; e) preparar o orgamento anual da ASUDESC até o dia 25 (vinte
e cinco) de novembro de cada ano; f) responder pela parte fiscal e apresentar o balancete até o dia
10 (dez) do més subseqiiente; g) apresentar aos associados. o Balanco ateé o dia 10 (dez) de cada
mes.

Art. 49° - S&o atribuicdes do Primeiro Tesoureiro: a) substituir o Tesoureiro Geral em seus
impedimentos; b) assumir a Tesouraria no caso de rendncia do Tesoureiro Geral; ¢) assessorar o
Tesoureiro Geral; d) outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Tesoureiro Geral. CAPITULO IV
Do Conselho de Representantes

Art. 50° - O Conselho de Representantes sera composto pela Diretoria da ASUDESC e por um
representante de cada Unidade, devidamente indicado pela maioria dos Associados da ASUDESC,
inscritos naquela Unidade.

Art. §1° - O Conselho de Representantes reunir-se-& uma vez em cada ano, na segunda quinzena
do més de fevereiro, para deliberar sobre: percentual de retorno, relative & contribuicdo social
originaria de cada unidade, a titulo de beneficios: forma de distribuic&o e alcance dos beneficios:
formagdo de nucleos de trabalho para atendimento das necessidades dos Associados nas
Unidades; indicagdo de representantes junto aos Conselhos da UDESC CAPITULO V Do Conselho
riscal

Art. 52° - O Conselho Fiscal sera composto de 6 (seis) conselheiros,dentre os quais trés titulares e
trés suplentes, eleitos em Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo por apenas um periodo.

Art. 53° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano. na primeira quinzena
de junho para dar parecer sobre Balancetes e Balanco ou, em qualquer época, por convocacao da
Diretoria ou qualguer membro efetivo do Conselho Fiscal. Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal
devera reunir-se com, no minimo, 2 (dois) membros efetivos.

Art. 54° - Compete ao Conselho Fiscal: a) examinar e dar parecer sobre livros fiscais e auxiliares;
b) examinar a documentacao e balancetes; ¢) comunicar ao Presidente as divergéncias existentes;
d) orientar a Diretoria, no caso de duvidas, sobre questées contabeis e financeiras; €) examinar a
relagdo das exigibilidades e o realizavel da Associacio; f) solicitar a convocacao da Assembléia
Geral. CAPITULO VI Das Substituicées

Art. 55° - O membro da Diretoria que faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou 6 (seis) alternadas,
sem justificativa, sera automaticamente afastado do cargo. Paragrafo Unico — A substituicao far-se-
a mediante a forma prevista neste Estatuto. § 1° - Vacando o cargo de Presidente, antes do
termino do mandato, e, ndo havendo transcorrido mais de % (frés quarto) do periodo previsto,
cabera ao Vice-Presidente completar o mandato. § 2° - Somente havera eleicao para escolha do
Vice-Presidente, se nao houver transcorrido metade do mandato.
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Art. 56° - Nao sera permitido a qualquer membro da Diretoria afastar-se do cargo por mais de 30
(trinta) dias. Paragrafo Unico — ndo serdo computados os afastamentos motivados por ferias,
doengas e os decorrentes de trabalho da UDESC.

TITULO V

Das Eleicbes

CAPITULO UNICO

Da Forma das Eleigdes

Art. 57° - As eleigcdes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal serdo realizadas por escrutinio
secreto, tendo cada associado efetivo o direito a um voto, sendo proibido o voto por procuracao. §
1° As chapas serdo organizadas pelos Associados, devendo ser registradas na secretaria da
Associacéo até 10 (dez) dias antes das eleicées, constando os nomes e assinaturas dos
candidatos, observados os requisitos do artigo 41°. § 2° Cada associado podera concorrer as
eleicoes por somente uma chapa. § 3° Os eleitos serdo empossados em ato solene, até 15
(quinze) dias apés as eleicbes. Paragrafo Unico - As eleicGes serdo coordenadas por uma
comissao eleitoral, composta por associados a serem desighados pelo Presidente, sob o seu
comando.

Art. 58° - As eleicdes seréo convocadas, através de edital, que mencionara: a) data da eleicdo: b)
O prazo para registro das chapas; ¢) o local e horario para recebimento das chapas; d) o prazo
para impugnagao das chapas.

Art. 59° - As eleicbes serdo realizadas em um turno, devendo ser eleita a chapa mais votada.

TITULO VI

Disposicdes Gerais e Transitérias
Art. 60° - a ASUDESC adotara Bandeira, Escudo e Sigla a serem criados pela primeira Diretoria.

Art. 61° - Todo membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que se candidatar a cargo publico
eletivo, sera considerado como tendo renunciado 2o mandato.

Art. 62° - O Regimento Interno completara as disposicGes deste Estatuto e terd forca estatutaria
para todo o Quadro Social.

Art. 63° - Caber& a Diretoria propor qualquer alteracao nos artigos, itens e paragrafos do presente
Estatuto, levando-a ao conhecimento do Quadro Social para aprovacao, através de Assembléia
Geral Extraordinéria. |

Art. 64° - A ASUDESC, que tem prazo de duragéo indeterminado, somente podera ser dissolvida
por deliberag&o de Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, com no minimo 2/3
(dois tercos) dos associados. Paragrafo Unico — Neste caso, o destino dos bens devera ser
definido em Assembleia Geral, onde sera definida a entidade congénere a qual sera destinada os
seus bens, nos termos do artigo 61 do Cédigo Civil.
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Art._ 65“: Na Assembléia Geral de criagcdo e aprovacdo deste Estatuto sera fixada a data para a
realizagao da eleicéo.

Art.‘BS‘_’ - A ASUDESC ¢ infensa, enquanto Associac3o, a adog&o de linhas religiosas, politico-
partidarias e ideoldgicas.

Art. 67° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e/ou Assembléia Geral.
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